
（別紙３）

～ 2025年11月30日

（対象者数） 7名 （回答者数） 5名

～ 2025年12月11日

（対象者数） 10名 （回答者数） ９名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・お子さんの成⾧発達や体調にあわせた取り組みを
続けていきます。

2

・就学に向けた移行支援を充実させていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・できるだけお子さんの負担が少なくなるように乗
車ルートを組みます。
・送迎時間を安全に過ごせるようにスタッフ配置や
園内勉強会を行います。

2

・停電時のバッテリーを園のみで蓄えるのは難しい
ため、近隣施設との連携を強化していきます。

3

・電源の確保が十分でありません。 ・コンセントの数、位置により直接電源の確保が難
しく一つのコンセントに複数の電気機器を接続する
状態がやむなしとなっています。
・停電時に向けて蓄電池やソーラーパネルの準備を
しているが、人工呼吸器等の医療機器を賄う十分な
量の電源の確保はできていません。

・お子さんやご家庭を地域で継続的にサポートして
いけるように他機関との連携を大切にしています。

・お子さんをサポートしている支援機関や自治体と
連携し、チームで支援していくことを心がけていま
す。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・事業所からご自宅までの距離が遠いです。
・他児との乗り合わせやスタッフ配置の関係で乗車
時間が30分～1時間と⾧くなってしまうことがあり
ます。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

・一人ひとりのお子さんの成⾧発達や健康面に留意
し、丁寧に保育計画と実施を行っています。

・保護者との情報連携を大切にしています。
・一人ひとりのお子さんに合わせた対応について、
職員間の情報共有やすり合わせを丁寧に行っていま
す。
・希望する方に関しては近隣の保育園や幼稚園との
交流機会を設けています。

・事業所からご自宅まで距離があり、送迎時間が⾧
くお子さんにとって負担となる場合があります。

○従業者評価実施期間 2025年11月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月10日

○事業所名 障害児保育園ヘレン東雲

○保護者評価実施期間 2025年11月12日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


